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| Die Studie

Die EU und damit auch ihr bevélkerungsreichstes Mitglied
Deutschland haben eine groBe Verantwortung, ihren Beitrag
zur globalen Aufgabe des Klimaschutzes zu leisten.

Einer der wichtigsten Aspekte dabei ist die Energiewende.
Daher bietet unsere Studie ,Einstellungen und Verhalten

der deutschen Bevélkerung zur Energiewende” spannende
Einblicke in die Wahrnehmung und Umsetzung der

Energiewende im Alltag und in Unternehmen.

Gemeinsam mit SKOPOS haben wir eine umfangreiche

Marktforschung durchgefihrt.

Mit einer reprdsentativen Online-Befragung von 1.111
Personen in Deutschland - darunter 672 Berufstatige, davon
328 Fuhrungskrafte* — decken wir ein breites demografisches

Spektrum ab.

*Personen, die sich selbst als Flihrungskraft oder Geschdaftsfiihrer definieren oder sich selbst als Entscheider im Bereich Energie und Nachhaltigkeit bezeichnen.

Unser Ziel ist es, das aktuelle Meinungsbild zur Energiewende

prazise abzubilden.

Unser Report liefert neueste Erkenntnisse dariber, welche
Altersgruppen am ehesten bereit sind, MaBnahmen zur
Férderung der Energiewende zu unterstitzen und wie der
Wissensstand lGber nachhaltige Versorgungsalternativen
mit der tatsdchlichen Bereitschaft, mehr fiir griine Energie
zu bezahlen, zusammenhdangt. Dartiber hinaus erhalten
Sie Einblicke, wie die Bevolkerung Chancen und Risiken der
Energiewende wahrnimmt und welche MaBnahmen das

gréBte Umsetzungspotenzial haben.

Viel SpaB beim Lesen!

wattline
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D s s In diesem Report verwenden wir
' e u ' e zum besseren Verstdndnis die

Bezeichnung Fiihrungskréfte fur

alle Personen, die sich selbst als
Fuhrungskraft oder Geschaftsfuhrer
g0 Ll _ .
Geschlecht & Alter Position im Unternehmen definieren oder sich als
Entscheider im Bereich Energie und

Nachhaltigkeit bezeichnen.

Geschaftsflihrung

49 %
69 %

Angestellte/r

20 %

Flihrungskraft

14, 19% 16 % 19% 15% 18 %

1 . - . ] l Entscheider tiber Energie & Nachhaltigkeit

18 - 29 Jahre 30 - 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 - 59 Jahre 60 - 69 Jahre 70+ Jahre

UnternehmensgroBe 59 % 23 %

26% ° 22% 0
20 /° 18 /° 11 % @ Ich bin nicht zusténdig.

47
o
e . - - B e leh entscheide zusammen i anderen Personen.
2-49

1 50-249 250-999 1.000-9.999 10.000+ @ Ich entscheide alleine.

Frage: Wie alt sind Sie? | freie Eingabe
Frage: Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu? | Single Choice

Die folgenden Fragen wurden nur von Berufstdtigen beantwortet:

Frage: Wie viele Mitarbeitende hat |hr Unternehmen? | Single Choice

Frage: Welche Position haben Sie im Unternehmen? | Single Choice

Frage: Tragen Sie Entscheidungsverantwortung im Bereich Energie & Nachhaltigkeit? | Single Choice Studie: Energiewende 2024



Im Jahr 2024 wurde erstmals mehr als die Halfte (55 %)

[ J
E 0 nSteI | U n g & verh a Iten des Stroms durch erneuerbare Energietréger gedeckt
und deutlich mehr als die Halfte (57 %) @ des Stroms aus
d er d eutsc hen erneuerbaren Energien erzeugt.
Bevolkerung zur . o .
Bis 2030 soll dieser Anteil auf mindestens 80 % steigen,
E n e rg iewe n d e was erhebliche Investitionen und eine Beschleunigung der

Ausbauprozesse erfordert. @

Die Grundvoraussetzung dafiir ist jedoch die Bereitschaft
“Eine positive Einstellung der deutschen Bevdlkerung, den privaten und beruflichen

der Bevélkerung zu Alltag nachhaltiger zu gestalten und fossile Energien durch

. erneuerbare Energien zu ersetzen.
erneuerbaren Energien

ist entscheidend fiir Um herauszufinden, wie die Deutschen zur Energiewende

eine erfolgreiche stehen, wo die Herausforderungen liegen und wie sie umgesetzt
Energiewende.” werden kann, haben wir eine reprasentative Marktstudie
durchgefihrt.
Philip Gutschke Denn nur wer die Pain-Points der deutschen Bevélkerung in
Bereichleiter Energiebeschaffung & Bezug auf die Energiewende kennt, kann zu einer positiven
Unternehmensentwicklung Entwicklung und Umsetzung beitragen.

wattline GmbH

(1) https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/erneuerbare-energien/erneuerbare-energien-in-zahlen#ueberblick-beitrag-erneuerbare
(2) https://www.destatis.de/DE/Themen/Branchen-Unternehmen/Energie/Erzeugung/_inhalt.html
(3) www.bundesregierung.de Studie: Energiewende 2024 I 4
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| Key Takeaways

Je besser jemand tiber nachhaltige Optionen informiert ist,
desto hoher ist die Zahlungsbereitschaft.
89 % der Befragten, die sich gut Uber nachhaltige Energieversorgung informiert fiihlen, sind

auch bereit, héhere Kosten zu tragen.

Die groBte Chance der Energiewende wird im Klimaschutz gesehen,
das groBte Risiko in hohen Kosten.
Zu den gréBten Chancen der Energiewende zdhlen der Klima- (63 %) und Naturschutz (54 %), zu

den groBten Risiken hohe Energiekosten (70 %) und eine langsame Umsetzung (52 %).

Mehr als zwei Drittel der Fiihrungskrdfte sind bereit,
Mehrkosten fiir griine Energie zu tragen.
Obwohl die Energiekosten fur die Mehrheit (67 %) eine groBe Rolle spielen, sind 71 % bereit,

diese Mehrkosten fur den Umstieg auf nachhaltige Energiequellen in Kauf zu nehmen.

Studie: Energiewende 2024 | 6



Einstellung

Die Einstellung von Privatpersonen &
Fuhrungskraften zur Energiewende

in Deutschland



Einstellung

Die Mehrheit findet die Energiewende wichtig,

Uber ein Drittel nutzt jedoch keine griine Energie.

Nachhaltigkeit ist mit 76 % fiir die Befragten der 35 % nutzen keine griinen Energieoptionen oder energie-
wichtigste Aspekt im Alltag, es folgen Regionalitat, effiziente Lésungen, und mehr als ein Drittel bemerkt
Innovation und die Energiewende. keine Auswirkungen der Energiewende auf ihren Alltag.
Diese Aspekte sind Deutschen Einstellung zur Energiewende und
im Alltag wichtig Auswirkungen der Energiewende
° sIch nutze bisher keine
76 % 75% 66 griinen Energieoptionen
° oder energieeffizienten
MaBnahmen.”

sIch bemerke durch die
Energiewende keine
Auswirkungen

Altersvergleich: auf meinen Alltag”

Nachhaltigkeit Regionalitat Innovation  Energiewende Fiir die Altersgruppen
30 - 39 (69 %) und 70+
(74 %) ist die Energiewende

am wichtigsten.

Frage: Wie wichtig sind lhnen folgende Aspekte im Alltag? | Single Choice

Frage: Welche der folgenden griinen Energieoptionen oder enwergieeffizienten MaBnahmen nutzen Sie in Ihrem Haushalt | Multiple Choice

Frage: Wie wirkt sich die Energiewende auf Ihren Alltag aus? | Single Choice

Hinweis: Aufgrund der Rundung von Dezimalzahlen kann es vorkommen, dass Top2-Werte oder Gesamtwerte nicht der Summe der einzelnen Prozentwerte entsprechen. Dies gilt fir den gesamten Report. Studie: Energiewende 2024 I 8



Einstellung

Je besser die Befragten iliber nachhaltige

Energieversorgung informiert sind, desto eher
sind sie bereit, mehr fur griine Energie zu zahlen.

Nur 33 % der Nicht-Fuhrungskrdafte flihlen sich gut Gber eine Insgesamt sind 40 % bereit, mehr fur griine Energie
nachhaltige Energieversorgung informiert. Fiihrungskrafte zu zahlen. Hingegen ist mehr als die Halfte der
sind hingegen deutlich besser informiert. Fuhrungskrafte (58 %) dazu bereit mehr zu zahlen.
Informationen liber nachhaltige Bereitschaft fir griine Energieoptionen
Energieversorgung mehr zu bezahlen
Nicht-Fuhrungskrafte Fihrungskrafte Nicht-Fihrungskrafte Fihrungskrafte

17 %

‘ Ich fiihle mich gut informiert Weder noch . Ich fiihle mich schlecht informiert . bereit mehr zu zahlen Ich weiB nicht . nicht bereit mehr zu zahlen

Altersvergleich:

Vor allem die 30 - 39-)Jahrigen (gesamt) fuhlen sich mit 49% am besten

informiert. Und sind auch am ehesten bereit (59%), mehr Geld zu zahlen
Frage: Wie gut fiihlen Sie sich iber nachhaltige Energieversorgung informiert? | Single Choice

Frage: Wéren Sie bereit, fiir griine Energieoptionen mehr Geld zu zahlen? | Single Choice

und MaBnahmen zur Férderung der Energiewende zu unterstitzen (54%).

Studie: Energiewende 2024 | 9



Chancen & Risiken

Welche Chancen und Risiken sieht
die deutsche Bevodlkerung in Bezug

auf die Energiewende?



Chancen & Risiken

Klimaschutz wird in der Energiewende am haufigsten als

Chance gesehen. Konkrete MaBnahmen werden am ehesten
von Entscheidungstrdgern und jiingeren Menschen umgesetzt.

Fur 62 % steht der Klimaschutz als Chance der

Insgesamt wiirden 41 % der Befragten MaBnahmen zur
Energiewende an erster Stelle. 14 % sehen keine Chancen.

Férderung der Energiewende unterstitzen.
Bei den Flihrungskraften sind es 55 %.

Wahrgenommene Chancen

Wahrscheinlichkeit zur Unterstiitzung von
der Energiewende

MaBnahmen zur Férderung der Energiewende

62 % 54 Gesamt-Befragte — 14 % 41%

- 21% 14 % Entscheider —» 9% 55 %

Klimaschutz Naturschutz  Wirtschafts- Keine Chancen
wachstum

Altersvergleich:

Am ehesten wiirden die Ich unterstiitze MaBnahmen . Ich unterstiitze MaBnahmen
sehr unwahrscheinlich sehr wahrscheinlich/wahrscheinlich

Altersgruppen 18 - 29 (55 %)
und 30 - 39 (54 %)

MaBnahmen unterstitzen.

Frage: Welche Chancen sehen Sie in der Energiewende?| Multiple Choice

Frage: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie aktiv MaBnahmen unterstiitzen, die auf die Férderung der Energiewende abzielen? | Single Choice Studie: Energiewende 2024 I n



Chancen & Risiken

Energiekosten spielen bei Privatpersonen

eine groBe Rolle. Generell werden die hohen
Kosten als groBtes Risiko gesehen.

Mehr als zwei Drittel (70 %) der Befragten sieht das Fir 74 % haben Energiekosten privat eine sehr groBe
groBte Risiko der Energiewende in den hohen Kosten. oder groBBe Bedeutung.
Assoziierte Risiken mit der Energiewende Bedeutung von Energiekosten im privaten Bereich
4%

Hohe kosten ()N 70 e
Langsame Umsetzung _ 52 %
Versorgungssicherheit _ 41 % 22 %

[

........................................... 74 %

. . wedergroBe g [ e e

Wirtschaftliche Belastung _ 40 % noch ke?ine sehr groBe/groBe

Bedeutung

. A A Bedeutung
Politische Hindernisse _ 40 %
Keine Risiken 4%
Frage: Welche Risiken assoziieren Sie mit der Energiewende? | Multiple Choice

Studie: Energiewende 2024 | 12
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Potenzial

Welche Potenziale gibt es fur die
Umsetzung der Energiewende

in Unternehmen?



Potenzial

In deutschen Unternehmen gibt es groBe

Potenziale zur Steigerung von Nachhaltigkeit
und Energieeffizienz.

Im Vergleich schatzen Fiihrungskréfte die Nachhaltigkeit Knapp die Halfte der Befragten schétzt das Potential zur
und Energieeffizienz in bestimmten Bereichen des Steigerung der Nachhaltigkeit und Energieeffizienz im
Unternehmens deutlich héher ein. Unternehmen als groB oder sehr groB ein.
Hohe Einschéatzung der Nachhaltigkeit und Potenzial zur Steigerung der Nachhaltigkeit
Energieeffizienz im Unternehmen und Energieeffizienz im Unternehmen
. . .. . .. Potenzial Potenzial
Nicht-Fihrungskrafte Flhrungskrafte Nachhaltigkeit  Energieeffizienz
nergie
47 % _ E-Mobilitét _ 50 % élrcol‘iﬁseesh:;i:;i%:?ries/
. 3% 12% n% 3% slch sehe eher kleines/
39 % _ Nachhaltige _ 45 % sehr kleines Pontezial”
Heizoptionen

. Fihrungskrafte . Nicht-Fiihrungskréfte

Hinweis: Diese Fragen wurden nur von der Gruppe der Berufstatigen beantwortet

Frage: Wie schétzen Sie die Nachhaltigkeit & Energieeffizienz Ihres Unternehmens in Bezug auf folgende Begriffe ein? | Matrix

Frage: Wie schétzen Sie das Potenzial zur Steigerung der Nachhaltigkeit in Ihnrem Unternehmen? | Single Choice

Frage: Wie schétzen Sie das Potenzial zur Steigerung der Energieeffizienz in Ihrem Unternehmen? | Single Choice Studie: Energiewende 2024 I 14



Potenzial

Wunsch nach Férderungen:

Finanzielle Ressourcen sind die groBte
Herausforderung fiir Fiihrungskrafte.

Mehr als die Halfte der Flihrungskrafte (53 %) nennt Der Wunsch nach finanziellen Férderungen ist gro8.

finanzielle Ressourcen als gréBte Herausforderung 55 % geben an, dass diese Art von Unterstiitzung am

bei der Umsetzung der Energiewende im Unternehmen. hilfreichsten fiir ihr Unternehmen wdére.
Herausforderung fiir Unternehmen Hilfreiche Unterstitzung fir Unternehmen

in der Umsetzung der Energiewende

o
53 % 55 % .
o 48 %
()
35%
o,
- 14 °/° 14 /o
Finanzielle Mangelnde Keine Finanzielle  Vereinfachte Beratung Keine
Ressourcen Infrastruktur ~ Herausforderung Férderung Blirokratie & Information  Unterstiitzung
gewlinscht
Fuhrungskrafte:
Fuhrungskrafte geben auBerdem an, dass
Zuverlassigkeit (88 %) und Kosteneffizienz
Hinweis: Diese Fragen wurden nur von der Gruppe der Fihrungskréfte, Geschaftsfihrer und/ oder Entscheidern beantwortet (85 %) fiir sie die wichfigsfen Aspekfe der
Frage: Welche Herausforderungen sieht ihr Unternehmen bei der Umsetzung der Energiewende? | Multiple Choice X .
Frage: Wie wichtig sind lhnen die folgenden Ergebnisse im Zusammenhang mit der Energieversorgung in Ihrem Unternehmen? | Matrix Energ'eVefsorgung sind.
Frage: Welche Art von Unterstiitzung wére fiir Ihr Unternehmen bei der Umsetzung der Energiewende am hilfreichsten? | Multiple Choice Studie: Energiewende 2024 I 15




Potenzial

Die meisten sind bereit, Mehrkosten zu tragen,

um auf nachhaltige Energiequellen umzusteigen

Fir zwei Drittel (68 %) der Fihrungskrafte haben Trotzdem sind 71 % bereit, Mehrkosten zu tragen, um

die Energiekosten eine groBe Bedeutung. auf nachhaltige Energiequellen zurilickzugreifen.
Bedeutung von Energiekosten im Unternehmen Bereitschaft fiir Mehrkosten im Unternehmen
8 %

|
.................................................... 7 - 10 % Mehrkosten OK e_ 18 %
3 - 7 % Mehrkosten OK e_ 35 %
1- 3 % Mehrkosten OK e- "M%
|

68 %
O/ e ° °
25/° ....................... sehr groBe/groBe <1% Mehrkosten OK e. 7%
weder groBe Bedeutung keine Mehrkosten OK 22 %
noch keine b o N
Bedeutung ereits umgestiegen 6%

(grtine Energiequelle)

Altersvergleich:

Vor allem Jungere (18-39-)dhrige) sind im

Vergleich zu den anderen Altersgruppen

eher bereit, mehr fur den Umstieg auf
Hinweis: Diese Fragen wurden nur von der Gruppe der Fihrungskrafte, Geschdaftsflihrer und/ oder Entscheidern beantwortet.

rine Energie zu zahlen.
Frage: Welche Bedeutung haben die Energiekosten fir Ihr Unternehmen? 9 9

Frage: Wie viel Mehrkosten wére Ihr Unternehmen bereit zu tragen, um auf nachhaltige Energiequellen umzusteigen? | Single Choice Studie: Energiewende 2024 I 16



Uber wattline

Wir sind kein Energieversorger, kein Energieerzeuger,
kein Stadtwerk

Wir sind die starkste unabhdngige Energie-Einkaufsgemeinschaft
fur Strom und Gas und férdern aktiv den Wettbewerb im

Energiemarkt zu Gunsten von kleinen und mittleren Unternehmen.

Das Clevere daran: Wir blindeln zum idealen Zeitpunkt den
Strom- und Gasverbrauch unserer mehr als 29.000 Mitglieder
zu einer unschlagbaren Menge. Dies erméglicht exklusive
GroBhandelspreise fur jeden Einzelnen.

Als Pionier der ersten Stunde gestalten wir seit liber 25 Jahren
den freien Energiemarkt aktiv mit.

PRAML Group - The Energy Family

Die PRAML Group, zu welcher wattline gehért, treibt die

Energiewende seit Jahrzehnten aktiv voran. Von der

Installation der ersten Photovoltaikanlagen in den 1980er

Jahren, Gber die ersten Lithium-Stromspeicher und das

hauseigene LED-Testlabor, bis hin zum Bau von groBen

E-Ladeparks.

Die PRAML Group verbindet Erfahrung, Innovation und

Leidenschaft fiir eine nachhaltige Energiezukunft. Vom

Standort Ruderting hinaus in die Welt.

Studie: Energiewende 2024 |
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Danke

Wir hoffen, dass Ihnen die Erkenntnisse und Daten, die wir in
dieser Studie teilen, wertvolle Einblicke Gber Einstellung und

Umsetzung zur Energiewende liefern.

Ihr Feedback ist uns wichtig und wir freuen uns tber jegliche

Gedanken oder Anregungen, die Sie zu unserer Studie haben.

Studie: Energiewende 2024 |
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Impressum

Studiendesign

Methode: Online-Befragung (liber ein Online-Access-Panel) mit Boost auf Entscheider
Erhebungszeitraum: 15.05. - 03.06.2024

Zielgruppe: Erwerbstatige Bevolkerung in Deutschland (18 bis 69 Jahre)

reprasentativ nach Alter / Geschlecht & Region

Stichprobe: n=1.111

Berufstatige: n=672

Entscheider/Fuhrungskraft/Geschdéftsfihrerin: n=328

This study was conducted in accordance with ISO 20252.

© wattline GmbH, August 2024
Dieser Report wurde auf Basis einer Marktforschungsstudie erstellt.
Alle Rechte fir Vervielfaltigung dieser Arbeit liegen bei wattline.

Die Verbreitung ist nur mit Nennung des Urhebers gestattet.
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lhr Ansprechpartner fiir Medienanfragen:
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juergen.froemter@wattline.de

+49 8509 9006 5160
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Passauer StraBe 36
94161 Ruderting
Deutschland
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